VADEMECUM  STRAJKOWE

WPROWADZENIE – informacje ogólne 

Zgodnie z art.52 ust 1 pkt. 1 STATUTU ZNP  Zarząd Oddziału reprezentuje ZNP i jego członków wobec pracodawców  - prowadzi spór zbiorowy.

Ze względu na fakt, ze  STRAJK jest bardzo ostrą  formą  protestu pracowniczego  jego  ogłoszenie  musi  być  poprzedzone  rokowaniami  i  mediacją                                                          / art.17 ust.2 – Ustaw   o rozwiązywaniu   sporów  zbiorowych /.
S T R A J K  może być zorganizowany bez przeprowadzenia tych dwóch etapów jedynie            w przypadku, gdy pracodawca swym bezprawnym działaniem uniemożliwił przeprowadzenie rokowań lub mediacji  / art.17.ust.2 cyt. ustawy/
STRAJK  TAKI  dla swej  l e g a l n o ś c i  wymaga  przeprowadzenia referendum zakończonego uzyskaniem odpowiedniej  frekwencji i większości oraz zachowania ustawowego terminu jego ogłoszenia.

Udział w legalnie zorganizowanym STRAJKU  upoważnia pracownika ( za okres strajku )       do świadczeń z ubezpieczenia społecznego oraz uprawnień ze stosunku pracy z wyjątkiem prawa do wynagrodzenia, które ze względu na fakt, iż jest ekwiwalentem za świadczoną pracę za okres STRAJKU  przysługiwać nie może. Przerwa w  wykonywaniu pracy wlicza się do okresu zatrudnienia w zakładzie pracy.  Pracownik szkoły/placówki biorący udział w strajku zachowuje prawo do urlopu za okres strajku, prawo do nagrody jubileuszowej                                                              / art.23 cyt. ustawy /
Pracownicy, którzy nie biorą udziału w STRAJKU znajdują się na terenie zakładu pracy  - wykonują zadania zlecone przez dyrektora szkoły/placówki . Tym pracownikom przysługuje  prawo do wynagrodzenia, ponieważ są gotowi do jej wykonania. 
Organizacja związkowa w  r a m a c h    p r o w a d z o n e g o   s p o r u   z b i o r o w e g o     ma prawo do podjęcia innych niż  strajk  form protestu,  odbywających się bez przerywania pracy / art.25 pkt 1 cyt. ustawy/.
USTAWA  PRZEWIDUJE ODPOWIEDZIALNOŚĆ  KARNĄ  DLA  SÓB, KTÓRE W ZWIĄZKU                Z ZAJMOWANYM STANOWISKIEM LUB PEŁNIONĄ FUNKCJĄ PRZESZKADZAJĄ WE WSZCZĘCIU  LUB PROWADZENIU W SPOSÓB ZGODNY Z PRAWEM SPORU ZBIOROWEGO LUB TEŻ NIE DOPEŁNIAJĄ OKREŚLONYCH W USTAWIE OBOWIĄZKÓW.

ANALOGICZNIE  KARA MOŻE GROZIĆ OSOBOM, KTÓRE KIERUJĄ STRAJKIEM LUB INNĄ AKCJĄ PROTESTACYJNĄ ZORGANIZOWANĄ WBREW PRZEPISOM USTAWY.

OSOBY TAKIE PODLEGAJA GRZYWNIE LUB KARZE OGRANICZENIA WOLNOŚCI.

ORGANIZATOR STRAJKU PONOSI ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA SZKODY WYRZĄDZONE STRAJKIEM LUB INNA AKCJĄ PROTESTACYJNĄ ZORGANIZOWANĄ WBREW PRZEPISOM USTAWY, NA ZASADACH OKREŚLONYCH W KODEKSIE CYWILNYM.
Zgodnie z definicją zawartą w przepisie art.17 ust.1 Ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych S T R A J K – polega na zbiorowym powstrzymaniu pracowników od wykonywania pracy w celu rozwiązania sporu dotyczącego interesów określonych                       w art.1  cyt. ustawy.

1/. Za   STRAJK  może być więc uznana   j e d y n i e   akcja  mająca   c h a r a k t e r                    z b i o r o w y, polegająca na powstrzymaniu się od pracy, która ma na celu rozwiązanie sporu zbiorowego dotyczącego warunków pracy, płac lub świadczeń socjalnych oraz praw                  i wolności związkowych / art.17 ust 1 cyt. ustawy /
Jeżeli akcja nie posiada choćby jednej z w/w cech nie może zostać uznana                                 za  l e g a l n y   s t r a j k  . 
2/. Udział w STRAJKU jest  dobrowolny, nikt nie może być zmuszany do wzięcia w nim udziału.  Pracownik nie może być poddawany presji zarówno przez organizatora strajku ,     jak przez pracodawcę.

3/. W  STRAJKU  mają prawo brać udział pracownicy administracji i obsługi zatrudnieni           w szkołach i placówkach oświatowych , których pracodawcą jest Dyrektor szkoły, placówki oświatowej.

4/. STRAJK  zakładowy ogłaszany jest przez organizację związkową po   u z y s k a n i u             z g o d y    p r a  c o w n i k ó w.

5/. Zgoda taka  wyrażana jest w   R E F E R E N D U M 
R E F E R E N D U M

1/. Do ogłoszenia STRAJKU  konieczne jest, by w REFERENDUM  wzięło udział    c o   n a j m n i e j   50%   pracowników danego zakładu pracy z czego   p o n a d   p o ł o w a  ( większość ) powinna opowiedzieć się  za organizacją  STRAJKU / art.20 ust.2i3 cyt. ustawy /
2/. REFERENDUM w szkole/placówce prowadzi właściwy terytorialnie Zarząd Oddziału ZNP za pośrednictwem swych pełnomocników.

3/. W celu przeprowadzenia REFERENDUM należy powołać KOMISJĘ  SKRUTACYJNĄ, która :  = przeprowadzi referendum wśród pracowników szkoły/placówki; przygotuje opieczętowane KARTY  DO  GŁOSOWANIA  TANEGO ; 
= sporządzi: listę, na której każdy pracownik biorący udział w referendum złoży na niej własnoręczny podpis ( podpis należy złożyć przy pobraniu KARTY  DO  GŁOSOWANIA . Lista jest konieczna przy podliczaniu liczby osób biorących udział w  REFERENDUM . Lista stanowi część załączników; 
= protokół wraz  z załącznikami z referendum ; 
= wywiesi wyniki referendum na terenie szkoły / placówki  - wyznaczone miejsca na tablicach informacyjnych
4/. Wyniki referendum należy podać do wiadomości pracownikom , dyrektorowi szkoły/placówki, organowi prowadzącemu.
5/. TERMIN  PRZEPROWADZENIA  REFERENDUM   : 08 maja do 15 maja / Harmonogram przeprowadzenia sporu zbiorowego przez ZO ZNP województwa pomorskiego /
Termin zakończenia REFERENDUM  strajkowego mija z  dniem 16 maja.
S T R A J K

1/. STRAJK  ogłasza organ  związku wskazany w STATUCIE  po uzyskaniu zgody większości  głosujących pracowników w poszczególnych zakładach pracy, które mają być objęte strajkiem, jeżeli w głosowaniu w każdym z tych zakładów wzięło  co najmniej 50 %                    / art.20 pkt 1 cyt. ustawy/
Zgodnie z art.52 ust.1 pkt. 1  STATUTU  ZNP  Zarząd Oddziału ZNP podejmuje decyzję               o ogłoszeniu STRAJKU – podejmuje UCHWAŁĘ i informuje o podjętej decyzji  dyrektora szkoły / placówki oraz organ prowadzący.
2/. Ogłoszenie  STRAJKU następuje co najmniej na 5 dni przed jego planowanym rozpoczęciem /art.20 ust.3  cyt. ustawy /
3/. Strajkujący, a zwłaszcza organizatorzy strajku nie mają prawa ograniczać kierownika zakładu pracy w jego prawach i obowiązkach w odniesieniu do pracowników niebiorących udziału w strajku, jak również w zakresie niezbędnym do zapewnienia bezpieczeństwa, zdrowia  ludzkiego, ochrony mienia zakładu pracy / art.21 pkt 1 cyt. ustawy /.
4/. Organizatorzy STRAJKU są zobowiązani współdziałać  z kierownikiem zakładu pracy             / art.2 1.pkt.2 cyt. ustawy /

5/. Ustawa nakazuje organizacji związkowej , aby podejmując decyzję w sprawie przeprowadzenia  STRAJKU wzięła  pod uwagę  w s p ó ł m i e r n o ś ć     ż ą d a ń                       d o       s  t r a t    z w i ą z a n y c h   z e   s t r a j k i e m   / art.17 pkt 3 cyt. ustawy/
6/. W obronie praw i interesów pracowników, którzy nie mają prawa do strajku związek zawodowy działający w innym zakładzie pracy może zorganizować strajk solidarnościowy na czas nie dłuższy niż połowa dnia roboczego / art.22 cyt. ustawy /

PRZEPISY  KOŃCOWE

Prezesi Oddziałów ZNP informują Zarząd Okręgu Pomorskiego o :

1/. zakończeniu mediacji  i ogłoszeniu referendum w szkołach i placówkach – w terminie     do dnia 05 maja 2008r 
2/. przeprowadzonym  REFERENDUM  08 -15 maja r – w terminie do dnia 15 maja br
/ Wyniki referendum ogłosić w szkołach/placówkach w  dniu zakończenia referendum .             Zarządy Oddziałów gromadzą niezbędna dokumentację : Protokoły Komisji Skrutacyjnych wraz  załącznikami  w terminie do dnia 17 maja br./
3/. decyzji o Strajku w poszczególnych szkołach / placówkach na terenie działania oddziału     w terminie do dnia   19 maja br.
/ ogłoszenie  STRAJKU na podstawie przyjętej Uchwały powinno nastąpić w terminie               co najmniej 5 dni przed jego rozpoczęciem tj . n a j p ó ź n i e j    20 - 21   m a j  a   br 
W  tym też terminie należy również przedłożyć  PRACODAWCY  listę  pracowników biorących udział               w  STRAJKU .
4/.  wstępnej deklaracji udziału w STRAJKU w terminie do dnia  26 maja br. 
Jednocześnie prosi się Prezesów Oddziałów o wyznaczenie stałego kontaktu godziny             z pełnomocnikami w czasie trwania  REFERENDUM   oraz  STRAJKU  w celu przekazywania niezbędnych informacji do Zarządu Okręgu Pomorskiego.
Ustala    się : 

=  15 – 19 maja br w  godz. od  10.00 – 12.00  oraz od 14.00 -17.00 / informacja o udziale     w  REFERENDUM po podjętych Uchwałach gminnych ZO ZNP /
= 20-21 maja br w godz. 10.00 – 20.00  / informacja o liczbie  pracowników biorących udział w STRAJKU /

= 27 maja br -  godz. do 10.00 / informacja o liczbie pracowników, którzy przystąpią          do  STRAJKU  w oparciu o  listy przygotowane dla dyrektorów szkół i placówek /     

                              godz. od 13.00 / informacja o liczbie pracowników , którzy przystąpili do strajku – po ostatecznej weryfikacji list
Gdańsk, dn. 30.04.2008                                                         Opracowanie : Prezydium ZOP ZNP

